
  

Enfrentamento à 
Violência na Escola



  

A VIOLÊNCIA, SEJA QUAL
FOR A MANEIRA COMO ELA
SE MANIFESTA, É SEMPRE 

UMA DERROTA.

J. P. Sartre



  

O que é 

VIOLÊNCIA ???



  

Violência é: 

Uso INTENCIONAL da FORÇA física e do PODER 
real ou em ameaça CONTRA si próprio, contra 

outra pessoa, ou contra um grupo ou uma 
comunidade, que resulte ou tenha grande 

possibilidade de resultar em lesão, morte, dano 
psicológico, deficiência de desenvolvimento ou 

privação. (OMS)



  

Violência física:

Lesão / morte

Violência psicológica:

Ameaça / medo / humilhação

SOCIEDADE ESCOLA



  

ESCOLA

Violência contra

a escola

(origem externa)

Violência na

escola

(origem externa e interna)

Violência da 

escola 

(origem interna)

SEPARAR PARA SABER O QUE FAZER



  

Contra a escola: ex-alunos (não encontram significado, não    
                                                                                         
                                                                                         
                                        se identificam com o ambiente, 
com a 

                         cultura escolar)

                                                                            

Da escola: discriminação (sexo, etnia, padrões de beleza, etc.

                não ensinar (criando espaço sem sentido)

                indiferença (aluno/aluno, professor/aluno, 

                                  professor/professor)

ESCOLA REPRODUTORA DE POBREZA 
E DESIGUALDADE



  

O QUE É 

BULLYING ???



  

Bullying:

Atos de violência física ou psicológica, 
intencionais e repetidos, praticados por um 

indivíduo ou grupo de indivíduos com o 
objetivo de intimidar ou agredir outro 

indivíduo (ou grupo de indivíduos) incapaz 
de se defender. 



  

Característica dos Bullies:

1) Agressivo e negativo

2) Atitudes repetidas

3) Desequilíbrio de poder entre as partes 
envolvidas



  

Tipos de Bullying:

1) Direto: comum entre os agressores masculinos.

2) Indireto ou agressão social: mais comum entre 
agressores do sexo feminino e crianças pequenas. 
Força a vítima ao isolamento social. 

Este isolamento é obtido através de:
- Espalhar fofocas 
- Recusa em se socializar com a vítima
- Intimidar outras pessoas que desejam se socializar com 

a vítima
- Criticar o modo de vestir ou outros aspectos 

socialmente significativos (etnia, religião, 
incapacidades)



  

O Bullying pode ocorrer:

-Nas escolas

-Nas universidades

- No local de trabalho

- Na vizinhança

- Entre países

Caracteriza-se por 
uma estrutura de 

poder entre o 
agressor e a vítima.



  

Características dos agressores:

   Autoritarismo; forte necessidade de dominar; 
preconceito; déficit em habilidades sociais; 
ressentimento; inveja; rapidez em se 
enraivecer; hostilidade; preocupação com a 
auto-imagem; ações obsessivas ou rígidas. 

Sugere-se que estes 
comportamentos têm origem na 

infância.



  

O BULLYING NÃO ENVOLVE 
NECESSARIAMENTE 

CRIMINALIDADE OU VIOLÊNCIA 
FÍSICA. FREQÜENTEMENTE 

FUNCIONA ATRAVÉS DE ABUSO 
PSICOLÓGICO OU VERBAL.



  

Efeitos do Bullying:

- Depressão
- Stress
- Tornar-se também um agressor
- Ansiedade
- Problemas gástricos
- Dores não especificadas
- Medo de expressar emoções
- Problemas de relacionamento
- Abuso de drogas ou álcool
- Auto-mutilação
- Suicídio (bullycídio)



  

Efeitos em uma escola:

- Níveis elevados de evasão escolar
- Alta rotatividade do quadro de pessoal
- Desrespeito pelos professores
- Alto nível de faltas por males menores
- Porte de arma por parte de crianças para 

proteção
- Ações judiciais contra a escola/família do 

agressor



  

Efeitos sobre uma organização:

- Perda de moral
- Níveis elevados de faltas por depressão, 

ansiedade e dor nas costas
- Queda de produtividade e lucro
- Altos níveis de rotatividade de pessoal
- Perda de clientes
- Má reputação no meio empresarial
- Repercussão negativa na mídia
- Ações judiciais contra a organização/agressor



  

“ O IMPORTANTE É OLHAR 

PARA A

POSSIBILIDADE

E NÃO PARA A 

DIFICULDADE.”
Rita de Cássia Rizzo - Diretora


