- pela-escola (blmcstral trimestral, seme:

i OBS Ressaltamos que esses 70 0 itens |
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\ el GOVERNQ DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE EDUCAGAO
_ | SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO
o DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA -
PARANA \  NUCLEO REGIONAL DA EDUCAGAO DE APUCARANA

l GOVERNO DO ESTADO

; 'O'MENTAC.OES,PARAA ELABORACAO DO PTD - PLANO DE TRABALHO--DO_CENTE-

O PTD é um documento que deve ser elaborado. indiv idualmente, pelo professor de cada d1301plma
mesmo que haja ‘dois ou mais professorcs para um mesmo ano/série. E um documento que esmmt;a
"~a PPC, traz mais detalhadamente os enc: amm}m nentos metodologicos, a avaliagao, os contetdos. E
- em decorréncia desse detalhamento, o "TD de er feito conforme mstema de avahdgao adotado :

Deve ser entregue uma copia ao Pedagogo stabelecimento e outra copia “deve acompanhar Q-
Livro Registro de Classe do Profes»w para que possam ser feitas as anotag:oes quc se ﬁzerem
"~ necessarias ao longo do bimestre, - A

i ESTRUTURA DO PLANO DE TRABALHO DOCENTE
O PTD deve conter: i :
'1.Dados de identificagfo
- 2.Contetido: Estruturante, Ba‘;lck ¢ Especificos
-3.Justificativa
4. Encaminhamentos Mctodolog;u
- 5.Recursos didaticos
~ 6.Critérios de avaliacdo/Recuperacio
7.Instrumentos de avahag,ao
8. Refcrenc1as %

_ ; imprescindiveis na. elabora(;ﬁo do documento e que,
ordem em que eles aparecerfo, esta relacionada as espemﬁmdades de cada dxscxplma
1. DADOS DE IDENTIF]CAGAO

- Colégio

Professor

- Curso

- Série

-Turma.
Ano letivo
Periodo

" 2. CONTEUDOS ESTRUTURANTES E BASICOS - Observar a tabela anexa as DCE.
: CONTEUDOS ESPECIFICOS - Cabe a0 professor elencar esses conteldos traba!hando— %
0s de forma contextualizada e articulada com os conteudos estruturantes e bésmos

3._-JUSTIFICATIVA

Refere-se' as intengdes educativas. Expressa as mtengoes de mudancas no plano
indlwdual institucional e estrutu.ai I sta volt ada ao conteudo e n&o as atividades. Deve-
se, portanto, justificar a escolha dos contetidos (qual a importancia desses conteudosf

_ para a formagao do aluno nessa cor sunid ade “bwlar)



LY

4 ENGAMINHAMEN’FG ME’*F@I)ULUL:M,U :
Expllcltar a forma de encaminhamento das aulas, conmderando O processo de ens;no— '

aprendizagem dos educandos.

5 RECURSOS DIDATICOS - s
Explicitar quais recursos poderao sei utilizados no decorrer das aulas: TV mult|m|d|a hvro

didético, videos, revistas, jornais, livio .09 apoio, mapas, quadro de giz, DVD aparelho de

- som, materlal xeroooplado laboratério de informatica, entre outros

6. CRITER!OS DE AVALIAQAO?F%: CUPERACAO - ' : :
‘A avaliagdo deve ser continua, permanente e cumulativa e seus crltenos devem defmlr 0s
propositos e a dimenséo do que se avalia. Para cada contelido deve-se ter claro o que

dentro dele se deseja ensinar, desenvolver e, portanto, ‘avaliar. Os critérios refletem de e

que forma vai se avaliar um conteudo. E importante ter claro o que se espera que 0 aluno
atinja com cada atividade avaliativa proposta, estabelecendo-se o valor atribuido a cada_
uma. : :
A recuperacao devera ser paralela, concon
PPP eo Reglmento Escolar de cada estabele

itante e contemplar tambem o] que preceltua o
ecimento de ensino.

i INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO .
- Explicitar. quais .instrimentos poderdo ser u 11zad08 Lembrando que serao varlados €

deverao ser escolhldos a partir do trabalho desenvolvido.
Atividades de mterpretagao compreenséo e analise dos textos estudados. :

Discuss6es em grupo.

- Produgdo de cartazes. . el i Loty

Debates. : : _ : - (e
Produg&o de textos. Shl
~ Provas orais e/ou escritas. 0 : . L e
Realizagdo das atividades propostas, observando-se ‘0s critérios previamente
estabelemdos para cada uma. e e S
Seminarios.

Produgao de resenhas relatérios, resumos.

/8. REFERENCIAS - o - e
As referéncias permitem perceber em que material e em qual concepgao o pro’fesSOr’ vem

- fundamentando seu.contetdo. Fundamentar contetudos de forma historicamente s:tuada_ .

implica buscar outras referéncias, néo sendo, portanto, o livro d]datlco 0 Unico recurso.



